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မူကကမ်ဵ  
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ပတ်ဝန်ဵကျင်ဆိုင်ော နှငဴ် လူြှုဘဝဆိုငေ်ာ ကတိကဝတ်ြျာဵအာဵ ေဖာ်ေဆာင်ြညဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ ် 
 

1. ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနုိင်ငဳေတာ်သည် ြပည်သူ့ဘဏ္ဏာစီမဳခန့်ခဲွေရဵကုိ ေခတ်နှငဴ်အညီြပုြပင် 
ေြပာင်ဵလဲေရဵစီမဳကိန်ဵ - II  (စီြဳကိန်ဵ) ကို စီမဳကိန်ဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵနှငဴ် စက်မှုဝန်ကကီဵဌာနသည် 
ြပည်ေထာင်စုစာရင်ဵစစ်ချု ပ်ရဳု ၊ဵ ြပည်သူ့ေငွစာရင်ဵပူဵတဲွေကာ်မတီတ့ုိနှငဴ်ပူဵေပါင်ဵ၍ အေကာင်အထည် 
ေဖာ်ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။ နုိင်ငဳတကာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵ ( ဤတွင် အဖဲွ့အစည်ဵဟု ဆက်လက် 
သဳုဵနှုန်ဵသွာဵမည်) က စီမဳကိန်ဵကို ေငွေကကဵေထာက်ပဳမဴှုြပုရန် သေဘာတူသည်။  

2. စီမဳကိန်ဵ ၊ ဘဏ္ဍာေရဵ နှင်ဴ စက်မှုဝန်ကကီဵဌာနသည် စီမဳကိန်ဵအာဵ ပတ်ဝန်ဵကျင ် နှင် ဴ လူမှုေရဵရာ 
စဳသတ်မှတ်ချက်မျာဵ (Environmental and Social Standards (ESSs)) နှင် ဴ အညီ အေကာင် 
အထည်ေဖာ်လုပ်ေဆာင်နိုငေ်စရန် လုပ်ေဆာင်မညဴ်လုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် ေဆာငရွ်က်ချက်မျာဵေရဵဆဲွ 
ချမှတ်ပါမည်။ ဤပတ်ဝန်ဵကျငဆ်ိုငရ်ာ နှင်ဴ လူမှုဘဝဆိုင်ရာ ကတိကဝတ်မျာဵအာဵ ေဖာ်ေဆာင် 
မညဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် ( ESCP ) တွင် လုပ်ေဆာငမ်ညဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် ေဆာငရွ်က်ချက်မျာဵ ၊ 
သီဵြခာဵစာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် စီမဳချက်မျာဵနှငဴ် အဆုိပါလုပ်ငန်ဵတစ်ခုချင်ဵစီကုိ လုပ်ေဆာင် 
ရမညဴ် အချနိ်ကာလတို့ပါဝငသ်ည်။  

3. စီမဳကိန်ဵ ၊ ဘဏ္ဍာေရဵ နှငဴ် စက်မှုဝန်ကကီဵဌာနသည် အြခာဵေသာ ESF  အရလုိက်နာရန် လုိအပ်သညဴ် 
E&S စာရွကစ်ာတမ်ဵမျာဵပါ ြပဌာန်ဵချက်မျာဵကို လိကု်နာသညဴ်အြပင် ဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျာဵ 
နှင် ဴ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ  မဟာဗျူဟာ နှင်ဴ အချနိ်ကာလမျာဵကို ဤ ESCP တွင်လည်ဵ 
ထညဴ်သွင်ဵ ထာဵပါသည်။  

4. စီမဳကိန်ဵ ၊ ဘဏ္ဍာေရဵ နှင် ဴ စက်မှုဝန်ကကီဵဌာနသည် ESCP ပါသတ်မှတ်ချက်မျာဵကို လိုက်နာ 
ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ ရှိမရှိကို ကကီဵကကပ်ရမညဴ် အဓိကတာဝန်ရှိ ဝန်ကကီဵဌာနြဖစ်သည်။ ယင်ဵ သ့ုိ 
ေဆာငရွ်က်ရာတွင် အထက်တွင် ြပဆိုခဲဴသညဴ် ြပည်ေထာငစ်ုစာရင်ဵစစ်ချုပ်ရဳုဵနှငဴ် ြပည်သူ့ေငွစာရင်ဵ 

ပူဵေပါင်ဵေကာ်မတီတ့ုိက အေကာင်အထည်ေဖာ်ရသညဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵလည်ဵ ပါဝင်သည်။  

5. ဤ ESCP တွင် ေဖာ်ြပထာဵေသာ စည်ဵမျဉ်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵ နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵကို အေကာင် 
အထည်ေဖာ်မှုမျာဵအာဵ ESCP နှင် ဴ ဥပေဒသတ်မှတ်ချက်မျာဵနှင်ဴအညီ  စီမဳကိန်ဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵနှင်ဴ 
စက်မှုဝန်ကကီဵဌာနက ဖဲွ့စည်ဵထာဵသညဴ် အဖဲွ့အစည်ဵအာဵ ေစာငဴ်ကကညဴ်အစီရင်ခဳသွာဵမည်ြဖစ်သလုိ 
အဆိပုါ အဖဲွ့အစည်ဵက ယင်ဵ သတ်မှတ်ချက်မျာဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေအာင်ြမငဖ်ပီဵေြမာက်မှုကို 
စဉဆ်က်မြပတ် ေစာင်ဴကကညဴ်အကဲြဖတ်သွာဵမည်ြဖစ်သည်။  
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6. အဖဲွ့အစည်ဵ နှင် ဴစီမဳကိန်ဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵ နှင်စဴက်မှုဝန်ကကီဵဌာန တို့ သေဘာတူညီထာဵသညဴ်အတိုင်ဵ  
ဤ ESCP သည် စီမဳကိန်ဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ေနစဉ ် ကာလတစ်ေလျှောက်တွင် 
စီမဳကိန်ဵေြပာင်ဵ လဲမှုမျာဵ နှင်ဴ ကကိုတငခ်န့်မှန်ဵနိုင်ြခင်ဵ မရိှသညဴ် အေြခအေနမျာဵနှင် ဴအညီ ြပငဆ်င် 
ညိှနှိုင်ဵ ရြခင်ဵ မျာဵအရ ESCP ပါ ြပဌာန်ဵချက်မျာဵအတိုင်ဵ လုပ်ေဆာငန်ိုင်ရန် လုိအပ်သလုိြပုြပင် 
သွာဵမည်ြဖစ်သည်။ ယင်ဵအေြခအေနမျ ိုဵ ေပါ်ေပါက်ပါက  စီမဳကိန်ဵ ၊ ဘဏ္ဍာေရဵနှငဴ် စက်မှုဝန်ကကီဵ 
ဌာနသည် အဆိပုါအေြပာင်ဵ အလဲမျာဵနှင်ဴအညီ ESCP ကို အဖဲွ့အစည်ဵ၏ သေဘာတူညီမှုြဖင်ဴ 
ြပင်ဆင်သွာဵမည်။ ESCP  ကုိ ြပုြပင်ေြပာင်ဵလဲမှုမျာဵအာဵ စာြဖငဴ်ေရဵသာဵ မှတ်တမ်ဵတင်ထာဵရမည်။ 
သေဘာတူထာဵသညဴ် ESCP ြပင်ဆင်ချက်မျာဵကုိ စာြဖငဴ်ေရဵသာဵလက်မှတ်ေရဵထုိဵ၍ အဖဲွ့အစည်ဵ 
နှင် ဴစီမဳကိန်ဵ ၊ ဘဏ္ဍာေရဵ နှင် ဴစက်မှုဝန်ကကီဵဌာနတို့အကကာဵ အြပန်အလှန်ေပဵပိုရ့မည်။ စီမဳကိန်ဵ ၊ 
ဘဏ္ဍာေရဵ နှင်ဴ စက်မှုဝန်ကကီဵဌာနသည် အသစ်ြပင်ဆင်ချက်မျာဵကို ချက်ြခင်ဵ ထုတ်ြပန်ရမည်။  

7. စီမဳကိန်ဵအေြပာင်ဵအလဲမျာဵ၊ မြမင်နုိင်ေသာအေြခအေနမျာဵ သ့ုိမဟုတ် စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည် 
ေဖာ်စဉ်ကာလအတွင်ဵေတွ့ကကုဳရသညဴ် ထိခုိက်နုိင်ေြခမျာဵနှငဴ် သက်ေရာက်မှုမျာဵေကကာငဴ် စီမဳကိန်ဵ 
လုပ်ေဆာင်မှုရလာဒ် အေြပာင်ဵအလဲမျာဵ ြဖစ်ေပါ်လာပါက စီမဳကိန်ဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵ နှငဴ် စက်မှုဝန်ကကီဵ 
ဌာနသည် လုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် အဆုိပါ ထိခုိက်နုိင်ေြခမျာဵကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် လုိအပ်ပါက 

ရန်ပုဳေငွထပ်မဳချထာဵေပဵရမည်။



ပတ်ဝန ်းကျင ်ဆုိင ်ရ ာ နှင ့် လူမှု ဘ ဝ ဆ ိုင်ရ ာ ကတ ိကဝတ်များ  ေဖာ်ေဆ ာင ်မည့် လုပ်င န်းအ စီအ စ ဥ ် ်  (ESCP)   

                                                                                                                                 ေဆွေးေနွေးတုိင်ပင်အကကံညဏ်ရယူရန် မူကက မ်း   
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လုပ်ေဆာင်ြညဴ် လုပ်ငန်ဵြျာဵနှငဴ် ေဆာင်ေွက်ချက်ြျာဵ   အချနိ်ကာလ 
 

ဝာာာဝန်ေှိအဖဲွ့အစည်ဵ/ 
အာဏာပိုင်  

ေလဴလာေစာင်ဴကကညဴ်ြခင်ဵနှင် ဴအစီရငခ်ဳတငြ်ပြခင်ဵ   

က ပုဳြှန်အစီေင်ခဳတငြ်ပြခင်ဵ   
 
စီမဳေရဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵ နှင်ဴ စီပွာဵေရဵဝန်ကကီဵဌာန ( MOPFI) သည် 
စီမဳကိန်ဵ၏ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်၊ လူမှုေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ နှင်ဴ 
ေဘဵကင်ဵ လုဳခခုဳေရဵ လုပ်ေဆာင်မှုအေပါ် ပုဳမှန်ေစာငဴ်ကကည်ဴ 
ေလဴလာေရဵ အဖဲွ့အစည်ဵအစီရင်ခဳချက်မျာဵ (ESHS) ၊ ESCP ၏ 
အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မှုမျာဵ၊ ESCP အရ E&S စာ 
ရွက်စာတမ်ဵမျာဵ ကကိုတင်ြပင်ဆင်မှုနှင်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာငရွ်က်မှုမျာဵ၊ ဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျာဵနှင် ဴ ဆက်သွယ် 
ေဆွဵေနွဵမှုမျာဵ၊ နစ်နာမှုမျာဵတိုင်ကကာဵြခင်ဵနှင်ဴ အကကဳြပုချက် 
ေြဖရှင်ဵေပဵသညဴ်စနစ် လုပ်ေဆာင်မှုတို့၏ အေြခအေနတို့ကို 
အဖဲွ့အစည်ဵသ့ုိ တငြ်ပရမည်။  

စီမဳကိန်ဵ 
အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုအစီရငခ်ဳစာ 
ေြခာက်လတစ်ကကိမ်   
 

MOPFI 
 
သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ လူမှုေရဵရာ 
ထိခုိက်နုိင်ေြခမျာဵအတွက် MOPFI  
၏ တာဝန်ရှိဌာနမျာဵ။ 
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                                                                                                                                 ေဆွေးေနွေးတုိင်ပင်အကကံညဏ်ရယူရန် မူကက မ်း   
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ခ ြဖစ်ေပ်ြျာဵနှင်ဴ ြေတာ်တဆထိခိုက်ြှုြျာဵ 
 
MOPFI သည်သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်၊ ထိခိုကခ်ဳရေသာလူထု 
မျာဵ၊ အမျာဵြပည်သူ သ့ုိမဟုတ် အလုပ်သမာဵမျာဵအေပါ် သိသာ 
ထင်ရှာဵသညဴ် ဆုိဵကျ ိုဵသက်ေရာက်မှု  သ့ုိမဟုတ် သက်ေရာက် 

နုိင်ေြခမျာဵသည်ဴ စီမဳကိန်ဵနှင်ဴ ဆက်စပ်ပတ်သက်ေနေသာ 
မည်သည်ဴြဖစ်ရပ် သ့ုိမဟုတ် မေတာ်တဆမှုမျာဵကို မဆိ ု
အဖဲွ့အစည်ဵအာဵချက်ချင်ဵအသိေပဵ၍ ယင်ဵြဖစ်ရပ် သ့ုိမဟုတ် 
မေတာ်တဆမှုနှင်ဴပတ်သတ်သညဴ် အေရဵေပါ်ေဆာင်ရွက်မှုမျာဵ 
ြပုလုပ်ရန် စီစဉ်ထာဵေကကာင်ဵ  လုေဳလာက်ေသာ အေသဵစိတ် 
အချက်အလက်မျာဵ ေပဵရမည်။ ထို့ေနာက် အဖဲွ့အစည်ဵက 

ေတာင်ဵဆုိပါက ြဖစ်ရပ် သ့ုိမဟုတ် မေတာ်တဆမှု အေကကာင်ဵ 
အရာနှင်ဴ အလာဵတူြဖစ်ရပ်မျာဵ ထပ်မဳမေပါ်ေပါက်ေစရန် 
မည်သ့ုိ ကာကွယ်မှုမျာဵ လုပ်ေဆာင်သငဴ်ေကကာင်ဵ အဆုိြပုချက် 
မျာဵထညဴ်သွင်ဵထာဵသညဴ် အစီရငခ်ဳစာတငြ်ပရမည်။  
 
 

 
 

ြဖစ်ရပ် သ့ုိမဟုတ် မေတာ်တဆမှု 
ြဖစ်ပွာဵဖပီဵ ၄၈နာရီအတွင်ဵ  အဖဲွ့ 
အစည်ဵအာဵ အသိေပဵအေကကာင်ဵ  
ကကာဵရန်။ ၁၀ရက်အတွင်ဵ အေသဵ 
စိတ်အစီရငခ်ဳစာတင်သွင်ဵရန်  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MOPFI 
 
သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျငန်ှငဴ်လူမှု 
ေရဵရာ ထိခိုက်နိုငေ်ြခမျာဵအတွက် 
MOPFI  ၏တာဝန်ရိှဌာနမျာဵ။ 
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ESS 1: သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင် နှငဴ်လူြှုေေဵဆိုင်ော ထိခိုက်နုိင်ေြခအန္တောယ်ြျာဵ နှင်ဴ သက်ေောက်ြှုြျာဵအာဵ သဳုဵသပ်ြခင်ဵ နှင်ဴ ကာကွယ် 
တာဵဆီဵြခင်ဵ  

၁.၁  
အဖဲွ့အစည်ဵဆိုင်ောတည်ေဆာက်ပုဳ 

  
MOPFI သည် E&S ထိခိုက်နိုငေ်ြခအန္တရာယ်မျာဵကို 
ကာကွယ်တာဵဆီဵရန် အရည်အချင်ဵ ြပည်ဴဝေသာ ဝန်ထမ်ဵ 
မျာဵ နှငဴ ်အရင်ဵ အြမစ်မျာဵြဖင်ဴ ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ အဖဲွ့ 
အစည်ဵပုဳစဳတစ်ခု ေရဵဆွဲ ကျင်ဴသဳုဵြခင်ဵ   

PMU ၏တစ်စိတ်တစ်ပိုင်ဵ အေနြဖင်ဴ 
သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ဆုိင်ရာ တာဝန် 

ရိှပဂု္ဂိုလ်တစ်ဦဵ ၊ လူမှုေရဵဆိုငရ်ာ 
တာဝန်ရှိပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵ အပါအဝင ်
ဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျာဵနှင် ဴ ဆက် 
သွယ်ရန် ၊ ဆက်သွယ်ေရဵကျွမ်ဵ 
ကျင်သူတစ်ဦဵတို့ကို စီမဳကိန်ဵ စတင် 
သည်နှင်ဴ တာဝန်ေပဵအပ်၍ စီမဳကိန်ဵ 
အေကာင်အထည်ေဖာ်စဉ ် ကာလ 
တစ်ေလျှောက်လဳုဵ ေဆာငရွ်က်သွာဵ 
မည်။  

MOPFI 
 
သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင် နှငဴ ်လူမှု 
ေရဵရာ ထိခိုက်နိုငေ်ြခမျာဵအတွက် 
MOPFI  ၏တာဝန်ရိှဌာနမျာဵ။ 
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၁.၂ လူြှုေေဵေေဵော ဆန်ဵစစ်အကဲြဖတ်ြခင်ဵ  
 
သင်ဴေလျာ်ပါက နည်ဵ ပညာပိုင်ဵ အေထာက်အပဴဳေပဵမညဴ် 
လုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ တစ်စိတ်တစ်ပိငု်ဵ အြဖစ် အဆိြုပုထာဵသည်ဴ 
ြပုြပငေ်ြပာင်ဵလဲမှုမျာဵနှင်ဴ ြပည်သူ့ရင်ဵ နှီဵြမှုပ်နှဳမှုမျာဵသည် 

ထိခိုက်လွယ် အုပ်စုမျာဵ၊ တိုင်ဵရင်ဵသာဵ လူမျ ို ဵစုမျာဵ အေပါ် 
မည်သ့ုိ သက်ေရာက်မှုရိှနိုငေ်ကကာင်ဵ  လက်ခဳနိုင်ဖွယ် ဆန်ဵစစ် 
သဳုဵသပ်တငြ်ပချက် ထညဴ်သွင်ဵ၍ အဖွဲ့အစည်ဵ သ့ုိတင်ြပရ 
မည်။ သင်ဴေလျာ်သညဴ် နည်ဵ ပညာပိုင်ဵ အကူအညီမျာဵ 
အတွက် စည်ဵ မျဥ််ဵစည်ဵကမ်ဵမျာဵကိုလည်ဵ သဳုဵသပ်နိုင်ရန် 
အဖဲွ့အစည်ဵသ့ုိ တငြ်ပရမည်။  

ပညာရပ်ဆိုင်ရာ အတိုင်ပင်ခဳ 
အတွက် ေကကညာြခင်ဵ  မြပုမီ ၁ လ 
ကကိုတင၍် သက်ဆိုင်ရာ သတ်မှတ် 
တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပိုင်ခွင်ဴမျာဵအာဵ 
အဖဲွ့အစည်ဵသ့ုိ တင်သွင်ဵရမည်။  
 

MOPFI 
 
သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင် နှငဴ ်လူမှု 
ေရဵရာ ထိခိုက်နိုငေ်ြခမျာဵအတွက် 
MOPFI  ၏တာဝန်ရိှဌာနမျာဵ။ 
ပညာရပ်ဆိုင်ရာ 
အကကဳေပဵပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ 
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                                                                                                                                 ေဆွေးေနွေးတုိင်ပင်အကကံညဏ်ရယူရန် မူကက မ်း   
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၁.၃ စီမဳခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ စည်ဵ မျ ်းစည်ဵ ကမ်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵ  
 
MOPFI သည်  ESCP နှငဴ်အညီ အလုပ်သမာဵ နှငဴ် စီမဳကိန်ဵ 
အလုပ်သမာဵမျာဵနှငဴ်ကန်ထရိုက်တာမျာဵ၏ လုပ်ငန်ဵခွင် 
အေြခအေနမျာဵနှင်ဴ သက်ဆိုင်ေသာ မူဝါဒမျာဵ ေရဵဆွဲရမည်။  

စီမဳကိန်ဵစတငဖ်ပီဵ 
ချနိ်နှင်ဴစာချုပ်ချုပ်ြခင်ဵသ့ုိမဟုတ် 
စိမဳကိန်ဵအလုပ် သမာဵမျာဵ 
သ့ုိမဟုတ် ကန်ထရိုက်တာမျာဵ 
အလုပ်ခန့်ြခင်ဵ မတိုငခ်င် ရက်၃၀ 
အတွင်ဵ ေရဵဆွဲသတ်မှတ်ရမည်။  
 
သက်ဆိုငရ်ာမူဝါဒမျာဵနှငဴ် 
စည်ဵ ကမ်ဵ မျာဵကို 
စီမဳကိန်ဵသက်တမ်ဵ တစ်လျှောကတ်ွင် 
အေကာင်အထည် ေဖာ်ရမည်။  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

MOPFI 
MOPFI ကုန်ပစ္စည်ဵဝယ်ယူေရဵ 
အတိုငပ်ငခ်ဳပညာရှင် 
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ESS 2:  လုပ်သာဵေေဵော နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵခွငအ်ေြခအေနြျာဵ 

၂.၁  အလုပ်သြာဵစီြဳခန့်ခွဲြှု  
 
MOPFI သည် ESS2 နှင်ဴအညီ  စီမဳကိန်ဵအလုပ်သမာဵ မျာဵနှငဴ ်
ကန်ထရိုက်တာမျာဵအတွက် အလုပ်သမာဵ နှင် ဴလုပ်ငန်ဵခွင ်

အေြခအေနမျာဵနှင်ဴ သက်ဆိုင်ေသာ မူဝါဒမျာဵေရဵဆွဲ၍ 
အေကာင်အထည်ေဖာ်ရမည်။  

စီမဳကိန်ဵစတငဖ်ပီဵ ချနိ်နှင်ဴစာချုပ် 
ချုပ်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် စမီဳကိန်ဵအလုပ် 
သမာဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် ကန်ထရိုက် 
တာမျာဵအာဵ အလုပ်ခန့်ြခင်ဵ မြပုမီ 
ရက်၃၀အတွင်ဵ  ေရဵဆွဲသတ်မှတ် 
ရမည်။ 
သက်ဆိုငရ်ာမူဝါဒမျာဵနှငဴ် 
စည်ဵ ကမ်ဵမျာဵကို စီမဳကိန်ဵ 
သက်တမ်ဵတစ်လျှောက်တွင် 
အေကာင်အထည်ေဖာ်ရမည်။ 

MOPFI 
MOPFI ကုန်ပစ္စည်ဵဝယ်ယူေရဵ 
အတိုငပ်ငခ်ဳပညာရှင် 

၂.၂ စီြဳကိန်ဵလုပ်သာဵြျာဵအတွက် နစ်နာြှုတိုငက်ကာဵြှုြျာဵနှင်ဴ 
အကကဳြပုချက်ြျာဵကို ေြဖေှင်ဵေပဵသညဴ်စနစ် 
 
MOPFI သည် ESS2 နှင်ဴအညီ စီမဳကိန်ဵလုပ်သာဵမျာဵအာဵလုဳဵ  
အတွက် နစ်နာမှုတိုငက်ကာဵမှုမျာဵနှင်ဴ အကကဳြပုချက်မျာဵကို 
ေြဖရှင်ဵေပဵသညဴ်စနစ် ေရဵဆွဲေဖာ်ေဆာင်၍ ဆက်သွယ်၊ 

ထိန်ဵသိမ်ဵလည်ပတ်ေစရမည်။ 

နစ်နာမှုတိုင်ကကာဵမှုမျာဵနှင်ဴ 
အကကဳြပုချက်မျာဵကို ေြဖရှင်ဵ 
ေပဵသညဴ်စနစ်ကို စီမဳကိန်ဵလုပ်သာဵ 
မျာဵ မခန့်အပ်ခင် စတင်ေရဵဆွဲ 
ြပဌာန်ဵ၍ စီမဳကိန်ဵကာလ 
တစ်ေလျှောက်လုဳဵ  ေကာင်ဵစွာ 
လည်ပတ်ေနေစရမည်။  

MOPFI 
MOPFI ကုန်ပစ္စည်ဵဝယ်ယူေရဵ 
အတိုငပ်ငခ်ဳပညာရှင် 
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၂.၃ ေလဵစာဵသြှုေိှေသာလုပ်ငန်ဵခွင် 
 
MOPFI သည်လိင်ပိုင်ဵဆိုငရ်ာအြမတ်ထုတ်မှု၊ အနိုင်ကျင်ဴမှု 
သ့ုိမဟုတ် အေနှာငဴ်အယှက်ေပဵမှုမျာဵမရိှေသာ ေလဵစာဵသမှု 
ရိှေသာလုပ်ငန်ဵခွင်ြဖစ်ေကကာင်ဵ  ေသချာေစရန် စီမဳကိန်ဵ 

လုပ်သာဵမျာဵအာဵလုဳဵ ကို ထိအုေကကာင်ဵ အရာမျာဵနှငဴ် 
ပတ်သက၍် သငတ်န်ဵမျာဵ ပိုခ့ျေပဵရမည်။  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

စီမဳကိန်ဵ စတငဖ်ပီဵ ၆လအတွင်ဵ ၊ 
ထ့ုိေနာက် စီမဳကိန်ဵေဆာငရွ်က် 
ေနစဥ််အေတာအတွင်ဵ နှစ်စဉ် 
 
 
 
 

MOPFI 
 
MOPFI ၏ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင ်
နှငဴ် လူမှုေရဵဆိုင်ရာ ထိခိုက်နိုငေ်ြခ 
အတိုငပ်ငခ်ဳပညာရှင် 
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ESS 3:  အေင်ဵ အြြစ်ြျာဵအာဵ ထိေောက်စွာအသဳုဵချြခင်ဵ ၊ ပတ်ဝန်ဵကျင်ညစ်ညြ်ဵြှု ကာကွယ်တာဵဆီဵြခင်ဵ  နှင်ဴ စီြဳခန့်ခွဲြခင်ဵ 

 

၃.၁ လျှပ်စစ်ပစ္စည်ဵစွန့်ပစ်ြှုစီြဳခန့်ခွဲေေဵ စီြဳချက်  
 
MOPFI သည် သယဳဇာတနှင် ဴ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျငထ်ိန်ဵ 

သိမ်ဵေရဵဝန်ကကီဵဌာန (MONREC) မ ှ ေရဵဆွဲထာဵေသာ 
နိုငင်ေဳတာ်အစိုဵရ၏ စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵစီမဳခန့်ခွဲမှုမဟာဗျူဟာနှင်ဴ 
ြမန်မာနိုင်ငအဳတွက် မဟာစီမဳကနိ်ဵ( ၂၀၁၈-၂၀၃၀ )ပါ 
လုပ်ငန်း စ ်မျ ားအတ ို ငး် လိကု်နာေ ဆ ာင် ရ က် သွေား ပါမ ည်  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

စီမဳကိန်ဵတွင် မည်သညဴ် လျှေပ်စစ် 
ပစ္စည်ဵကိုမျှေ စွန့်ပစ်ြခင်ဵ မြပုခင ် 
 

MOPFI အတိုငပ်ငခ်ဳပညာရှင်မျာဵမှ 
တာဝန်ရှိ ပုဂ္ဂိုလ် 



ပတ်ဝန ်းကျင ်ဆုိင ်ရ ာ နှင ့် လူမှု ဘ ဝ ဆ ိုင်ရ ာ ကတ ိကဝတ်များ  ေဖာ်ေဆ ာင ်မည့် လုပ်င န်းအ စီအ စ ဥ ် ်  (ESCP)   
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ESS 7: ဌာေနလူြျ ို ဵစုြျာဵ / အာဖေကိဆာဟာေေတာငပ်ိုင်ဵ ေဒသေှ ိအစဉ်အဆက် ဖွဳ့ဖဖိုဵေေဵအခွင်ဴအလြ်ဵနည်ဵပါဵခဲဴေသာ ေဒသခဳရိုဵောဓေလဴ 
ကျင်ဴသဳုဵသညဴ် ေပ်ေွာြပည်သူြျာဵ  

၇.၁ တိုင်ဵေင်ဵသာဵလူနည်ဵစုြျာဵနှင်ဴဆက်သွယ်ြခင်ဵ   
 
MOPFI သည် တိုင်ဵရင်ဵ သာဵလူမျ ို ဵစုမျာဵကိုထညဴ်သွင်ဵ ၍ 

ဘာသာစကာဵ၊ ရုပ်ပိုင်ဵ ဆိုင်ရာေဝဵကွာမှု နှင် ဴ အြခာဵေသာ 
ြဖစ်နိုင်ေြခရိှသညဴ် အတာဵအဆီဵမျာဵကို ကိုင်တွယ် ေြဖရှင်ဵ 
နိုငမ်ညဴ် ြပဌာန်ဵချက်မျာဵ ၊ စီမဳကနိ်ဵ၏ နစ်နာမှုတိုင်ကကာဵမှု 
မျာဵနှင် ဴအကကဳြပုချက်မျာဵကို ေြဖရှင်ဵေပဵသညဴ်စနစ်နှင် ဴအဖဲွ့ 
အစည်ဵက လက်ခဳနုိင်သညဴ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ကျငဴ်သဳုဵမှု 
မျာဵကိုထညဴ်သွင်ဵ သွာဵမည်။  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

စီမဳကိန်ဵစတင်သည်နှငဴ် တစ်ဖပိုင် 
နက်ဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျာဵနှငဴ် 
ဆက်ဆဳညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ  

မဟာဗျူဟာကို စီမဳကိန်ဵကာလ 
တစ်ေလျှောက်လဳုဵတွင်ေဆာင် 
ရွက်မည်ြဖစ်သည်။ 
  

MOPFI 
 
သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင် နှငဴ် လူမှု 

ေရဵရာ ထိခိုက်နိုငေ်ြခမျာဵအတွက် 
MOPFI  ၏ တာဝန်ရိှဌာနမျာဵ။ 
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ESS 10: ဆက်စပ်ပတ်သက်သူြျာဵ နှငဴ် ဆက်ဆဳညိှနှိုင်ဵေဆာငေ်ွက်ြခင်ဵ  နှငဴ် သတင်ဵ အချက်အလက်ြျာဵ ထုတ်ြပန်ေပဵြခင်ဵ  

၁၀.
၁ 

ဆက်စပ်ပတ်သက်သူြျာဵနှငဴ် ဆက်သွယ်ြခင်ဵ  
 
MOPFI သည် ဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျာဵနှင် ဴ ဆက်ဆဳညှိနှိုင်ဵ  
ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ  မဟာဗျူဟာတစ်ရပ်ကိ ု ေရဵဆွဲအကကဳဉာဏ ်

ရယူ၍ ထုတ်ြပန်ခဲဴသည်။ အဆိပုါ မဟာဗျူဟာကိ ု အရည် 
အချင်ဵြပည်ဴဝေသာဝန်ထမ်ဵမျာဵ နှင်ဴ အရင်ဵအြမစ်မျာဵ အသဳုဵြပု 
၍ စီမဳကိန်ဵကာလတစ်ေလျှောက်လုဳဵ  အေကာင်အထည်ေဖာ် 
ေဆာငရွ်က်သွာဵမည်ြဖစ်သည်။  

စီမဳကိန်ဵစတင်သည်နှငဴ် တစ်ဖပိုင် 
နက်ဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျာဵ နှင် ဴ
ဆက်ဆဳညိှနှိုင်ဵ ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ  
မဟာဗျူဟာကို စီမဳကိန်ဵကာလ 

တစ်ေလျှောက်လုဳဵ တွင် ေဆာင် 
ရွက်မည်ြဖစ်သည်။ 
 

MOPFI 
 
သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျငန်ှငဴ် လူမှု 
ေရဵရာ ထိခိုက်နိုငေ်ြခမျာဵအတွက် 
MOPFI  ၏တာဝန်ရိှဌာနမျာဵ။ 
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၁၀.
၂ 

စီြဳကိန်ဵ နစ်နာြှုတိုင်ကကာဵြှုြျာဵနှငဴ် အကကဳြပုချက်ြျာဵကို 
ေြဖေှင်ဵေပဵသညဴ်စနစ် 
 
MOPFI သည် ဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျာဵနှင်ဴ ဆက်ဆဳညိှနှိုင်ဵ  
ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ  မဟာဗျူဟာတွင် ေဖာ်ြပထာဵသညဴ်အတိုင်ဵ 

နစ်နာမှုတိုင်ကကာဵမှုမျာဵနှင်ဴ အကကဳြပုချက်မျာဵကို ေြဖရှင်ဵေပဵ 
သညဴ်စနစ် တစ်ခုေရဵဆွဲေဖာ်ေဆာင်သွာဵမည်။  

စီမဳကိန်ဵစတင်သည်နှငဴ် တစ်ဖပိုင် 
နက် ဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျာဵနှငဴ် 
ဆက်ဆဳညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ  
မဟာဗျူဟာကို စီမဳကိန်ဵကာလ 
တစ်ေလျှောက်လုဳဵ တွင် ေဆာင်ရွက် 

မည်ြဖစ်သည်။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MOPFI 
 
သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျငန်ှငဴ် လူမှု 
ေရဵရာ ထိခိုက်နိုငေ်ြခမျာဵအတွက် 
MOPFI  ၏တာဝန်ရိှဌာနမျာဵ။ 
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စွြ်ဵေဆာငေ်ည်ြြှင်ဴတင်ေေဵအေထာက်အပဳဴြျာဵ ( သငတ်န်ဵ ) 

CS1  
MOPFI သည်စီမဳကိန်ဵလုပ်သာဵမျာဵအာဵလုဳဵ ကို ေအာကပ်ါ 
သငတ်န်ဵမျာဵ ပိုခ့ျေပဵမည် -  

 ဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျာဵနှင် ဴ ဆက်သွယ်ြခင်ဵ  မဟာ 

ဗျူဟာတွင်ေဖာ်ြပထာဵသညဴ်အတုိင်ဵ ဆက်စပ်ပတ် 
သက်သူမျာဵနှငဴ် ဆက်သွယ်ြခင်ဵ  ၊ အကကဳြပုတုိင်ကကာဵ 
ချက်မျာဵ ကိုင်တွယ်ေြဖရှင်ဵ ြခင်ဵ။  

 ESCP ၏ ၂.၁ နှငဴ ် ၂.၂ အရ အလုပ်သမာဵ နစ်နာမှု 
လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵအပါအဝင် သက်ဆိုင်ရာ အလုပ် 
သမာဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵခွငအ်ေြခအေနမူဝါဒမျာဵကို သတ် 
မှတ်ြပဌာန်ဵြခင်ဵ  ။ 

 ICTကိရိယာမျာဵကို အကျ ိုဵရှိရှိနှင်ဴ အန္တရာယ်ကင်ဵ စွာ 
အသဳုဵြပုြခင်ဵ ၊  လျှေပ်စစ်ပစ္စည်ဵစွန့်ပစ်မှုစီမဳခန့်ခွဲြခင်ဵ 
စီမဳချက်ေရဵဆွဲဖပီဵပါက လျှေပ်စစ်စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵမျာဵကို 
စနစ်တကျစွန့်ပစ်ြခင်ဵ ၊  

 လိင်ပိုင်ဵဆိုငရ်ာအြမတ်ထုတ်ြခင်ဵ ၊ အနိုင်ကျငဴ်ြခင်ဵ  
သ့ုိမဟုတ် ထိပါဵေနှာငဴ်ယှက်မှုကင်ဵ စငေ်သာ မတူကွ ဲ
ြပာဵ၍ ေလဵစာဵမှုရိှေသာလုပ်ငန်ဵခွငမ်ျာဵ 

စီမဳကိန်ဵစတငဖ်ပီဵ ၆ လအတွင်ဵ ၊  
စီမဳကိန်ဵ အေကာငအ်ထည်ေဖာ် 
ေဆာငရွ်က်ေနစ  ်ကာလ 
တစ်ေလျှောက်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
နှစ်စ ်  

MOPFI 
 
သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျငန်ှငဴ် လူမှု 
ေရဵရာ ထိခိုက်နိုငေ်ြခမျာဵအတွက် 
MOPFI  ၏တာဝန်ရိှဌာနမျာဵ။ 
  

 


